	
Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin  15 Mart, 1990 tarihli birleşiminde kabul olunan  “Ticaret  Dairesi (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları) Yasası “ Anayasanın  94 (1) maddesi gereğince , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  Vekili tarafından  Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 26/1990 

TİCARET DAİRESİ ( KURULUŞ GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim.
	1.
	Bu Yasa, Ticaret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları Yasası olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir 


	2.
	Bu Yasada metin başka türlü geretirmedikçe:

"Bakan", Ticaret Dairesinin bağlı olduğu Bakanı anlatır.

"Bakanlık", Ticaret Dairesinin bağlı olduğu Bakanlığı anlatır.

"Daire", Ticaret Dairesini anlatır.

"Devlet", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

"Güney Kıbrıs" Kıbrıs’ın Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti devletinin sınırları dışında kalan bölgeyi anlatır.

"Müdür", Ticaret Dairesi Müdürünü anlatır.



	Dairenin Kuruluş Amacı.

33/1976

42/1982

47/1983

91977

21/1977

44/1977

20/1983

26/1978

54/1983

38/1982

22/1987

12/1983

37/1983


	3.
	Dairenin kuruluş amacı, bu Yasa ile Devlet Planlama Örgütü Yasası, İhracatı Teşvik Yasası, Mla ve Hizmetler (Düzenleme ve denetim) Yasası, Tartı ve Ölçüler Yasası , Fiyat İstikrar Fonu Yasası, Para ve Kambiyo İşleri Yasası , Dış Ticaret (Düzenleme ve Denetim ) Yasası, Gümrük İstihsal Yasası çerçevesinde Daireye verilen görevlerin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamkatır.



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluş 
	4.
	(1)
	Daire, bir Müdür yönetiminde bir Müdür Muavini ve yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki  ve Teknik ve Genel  Hizmet   Sınıfı Personeli ile Üç Merkez Şubesi ve Dört Taşra biriminden oluşur. Gerekli görüldüğü  hallerde Merkezde ve taşrada şubeler açılabilir.

	
	
	(2)
	Dairenin Merkez Şubeleri şunlardır:



	
	
	
	(A)
	Dış Ticaret  Şubesi

	
	
	
	(B)
	İstatistik Araştırma Şubesi.

	
	
	
	(C)
	İç Ticaret Şubesi.

	
	
	(3)
	Dairenin Taşra Birimleri şunlardır:

	
	
	
	(A)
	Lefkoşa Şubesi.

	
	
	
	(B)
	Gazi Mağusa Şubesi.

	
	
	
	(C)
	Girne Şubesi.

	
	
	
	(D)
	Güzelyurt  Şubesi.

	Dairenin Görevleri.
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:



	
	
	(1)
	İç ve dış ticaretin düzenlenmesini, yönetimini geliştirilmesini  sağlayıcı  önlemleri alır ve uygular;



	
	
	(2)
	Daire görevlerinin yürütülmesinde yardımcı olacak araştırma ve etüdler yapar;



	
	
	(3)
	İç ve dış ticaret ile ilgili istatistıki bilgiler toplar ve yayınlar;



	
	
	(4))
	Ticaret sektöründe yer alan sorunları saptar ve bu sorunların çözümü yönünde  gerekli önlemleri alır; 



	
	
	(5)
	Uluslararası ticari ilişkiler ve anlaşmalarla ilgili etüd ve araştırmalar yapar;



	
	
	(6)
	Ticaret  sektöründe  faaliyet  gösteren  pazarlama birimlerinin toplum yararına ve düzenli bir şekilde çalışması için gerekli  önlemleri  alır.  Yeni  pazarlama  birimlerinin kurulması ve  mevcutların  geliştirilmesi  ile ilgili etüd ve araştırmaları yapar; 



	
	
	(7)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile yabancı ülkeler arasında yapılacak ikili ticaret antlaşmaları ile kurulacak ticari ilişkilerin yürütülmesinde ve uygulamaların izlenmesinde Bakanlığa yardımcı olur;



	
	
	(8)
	Bakanlar  Kurulunun  ticaret  politikalarını etkin bir şekilde uygular;



	
	
	(9)
	Ticaret sektörünün gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemler hakkında Bakanlığa teklifler yapar ve kabul edilmiş ilkelere göre icraatta bulunur; 



	
	
	(10)
	İhraç ürünlerinin dış pazarlarda tanıtılması pazarlanması ile ilgili önlemleri alır.



	
	
	(11)
	İhraç ürünlerinin  dış pazarlarda, benzer ürünlerle rekabet edebilmesin sağlamak amacı ile gerekli önlemleri alır; 



	
	
	(12)
	Ticaret  sektörü  i1e  ilgili genel  mevzuatın hazırlanmasında Bakanlığa önerilerde  bulunur;  ve



	
	
	(13)
	Daire görevlerinin etkili bir şekilde  yürütülmesi için gerekli yasa,  tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlar. 



	Yönetim
	6.
	Dairenin   her  kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük yerel yönetmelik kurallarına ve  ilgili plan ve programlara uygun  olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çer-

çevesinde yürütmekle yükümlüdürler.



	Dairenin sorumluluğu ve koordinasyon esasları.
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanlarına giren konularla ilgili  olarak,.  Bakanlık ve/ veya  daireler  ve yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla  ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla  gerekli  önlemleri  almakla sorumludur. 



	
	
	(2)
	Daire ile diğer kurum ve kuruluşlar arasında yapılacak dayanışma işlemleri  ve  koordinasyon  çalışmaları  Müdür aracılığı  ile gerçekleştirilir. 



	Yetki Devri
	8.
	Dairenin  her  kademedeki yöneticileri,  belirli görevleri sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla yetki  ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya  tamamen astlarına devredebilirler. 


Ancak, bu şekilde yetki devrı üstün sorumluluğunu  ortadan kaldırmaz. 



	Vardiya veya Rotasyon usulüyle

çalıştırılacak personel 


	9.
	Ticaret Dairesi  kadrolarında yer alan  ve  tüm hizmet sınıfları altındaki kadrolarda çalışan personel vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılabilir. 

	Sözleşmeli Personel 

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990


	l0.
	Dairede  her  yıl Bütçe  Yasasında  gösterilmek koşuluya Kamu Görevlileri  Yasasının 6.  maddesi  kuraları çerçevesinde sözleşmeli personel istihdam edilebilir. 



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel
	11.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, .hizmet sınıfı, sınıf içindeki  derecesi  ve  maaş  baremleri,  bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir. 

	
	
	(2)
	Daire  kadroları,  her yıl  Bütçe  Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak, ödenekler çerçevesinde doldurulur. 

	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989

73/1989

8/1990


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cecvelde, her kadro için öngörülen baremler,  Kamu  Görevlileri Yasasına  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen baremlerin karşılığıdır. 

	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel 
	12.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve  statülerine halel gelmemek koşulu ile  mevkiileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde İntibak  İşlemleri 


	1.
	(1)
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerirıin bu kadrolarla ilişkileri  aynen  devam  eder  ve  tutmakta  oldukları  kadronun  kendilerine  kazandırmış olduğu barem ve  maaşı  çekmeye devam ederler. 

	16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985


	
	(2)
	Genel Kadro Yasasına ekli Birinci Cetvelde yer  alan ve  Ticaret  Dairesi  kadrolarında öngörülen  Kıdemli  Sanayi  ve  Ticaret  Memuru kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki I.  derece Ticaret  Memuru kadrosuna;  I.  Sınıf  Sanayi  ve Ticaret  Memuru kadrosonda çalışan personel, bu Yasadaki II.  derece  Ticaret  memuru  kadrosuna;  iI.  sınıf Sanayi ve Ticaret Memuru kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki III.  derece Ticaret  Memuru kadrosuna;  Fiyat  ve  Kalite Kontrol Memuru kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki II. derece Fiyat ve Kalite Denetim Memuru kadrosuna; Fiyat ve Kalite  Kontrol  Memuru  Yardımcısı  kadrosunda çalışan  personel,  bu  Yasadaki  III.  derece Fiyat ve Kalite Denetim Memuru kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	(3)
	Genel  Kadro  Yasasanın  Birinci  Cetvelinde yer alan Ticaret Dairesi Kadrolarında halen Şube Sorumlusu kadrosunda çalışan personelin,  başka bir kadroya atanacakları  tarihe kadar kadroları ile ilişkileri devam eder ve kadrolarının kendilerine kazandırmış olduğu tüm haklardan yararlanır. 

	Geçici Madde İntibak Kuralı 
	2.
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan kamu görevlisi,  bulunduğu  baremin kaçıncı kademesinde İse, intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir. 



	Geçici Madde Kamu Görevlilerinin Mevcut Barem İçi artış tarihleri 


	3.
	Yukarıdaki  Geçici  l.  ve  2.  Madde  kuralları çerçevesinde intibakı yapılan kamu görevlilerinin mevcut barem  içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe  uğramadan devam eder. 

	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yekisi


	13.
	Bu Yasayı, Ticaret Dairesinin bağlı olduğu Bakanlık yürütür.

	Yürürlükten Kaldırma 

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985


	14.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Genel Kadro  Yasasının ekli  Birinci  Cetvelinde yer alan Ticaret Dairesi kadroları ile ilgili  kuralları  yürürlükten kaldırılır. 

	Yürürlüğe Giriş
	15.
	Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten  başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

MADDE 11 (1)

TİCARET DAİRESİ KADROLARI

	Kadro

Sayısı


	Kadro

Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi)


	II


	18 A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17 A



	3
	Şube Amiri
	"
"
"
	III
	17B

	6
	Ticaret Memuru
	Sanayi ve Ticaret Hiz. Sınıfı
	I
	15-16

	8
	"
"
	"
"
"
	II
	12-13-14



	12
	"
"
	"
"
"
	III
	10-11-12

	4
	Fiyat ve Kalite

Denetim Memuru
	Fiyat ve Kalite Kontrol

Hizmetleri Sınıfı


	I


	13-14



	6
	"
"
	"
"
"
	II
	11-12



	8


	"
"
	"
"
"
	III
	9-10



	4
	Bilgisayar Oper.
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10



	2
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	4
	Kâtip Yardımcısı
	"
"
"
	IV
	5-6-7-8



	1
	I.  Sınıf Odacı
	Odacı ve Şof ör Hız  Sınıfı
	I
	8-9



	1
	II. Sınıf Odacı
	"
"
"
	
	4-5-6-7



	61
	Toplam
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 12(1)

HİZMET ŞEMALARI

TİCARET DAİRESİ MÜDÜR KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi 
:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 18 A 

	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup Dairenin tüm işlerinin koordineli bir şekilde yapılmasını sağlar ve gerekli organizeyi kurar;. 



	(2)
	Daire teşkilâtı ile personeli yönetir ve yönlendirir;



	(3)
	Dairenin sahasına, giren yasa, tüzük, yönetmelik ve emirnamelerin etkili bir şekilde uygulanmasını sağlar. ve uyulamalardaki aksaklıkların giderilmesi için gerekli  önlemleri gelir;

	(4))
	Ticaretin gelişmesi için gerekli politika, strateji ve önlemlerin saptanmasında bakanlığa önerilerde bulunur;

	(5)
	Dairenin yıllık çalışma programı ile bütçesini hazırlar;

	(6)
	akan ve Müsteşar  tarafından  verilcek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir; vs

	(7)
	Görevlerinin yerine  getirimesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur. 



	II. ARANAN  NİTELİKLER :



	(1)
	(A)
	Uygun konularda  bir Üniversite veya  yüksek okul  bitirmiş olmak ve  kamu hizmetinde  sorumluluk  taşıyan  görevlerlede en az sekiz yıl çalışmış  olmak;  veya 



	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yıl sorumluluk taşıyan idari görevlerde  olmak  koşulu  ile  Kamu Hizmetinnde en  az  onheş yıl çalışmış olmak; 

	(2)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılacaktır.



	(3)
	Atanma  öncesi  işgal etmekte  olduğu  kadronun  bareminin barem  15’in altında  olmaması koşuldur. 


TİCARET DAİRESİ

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler  )

	Derecesi 
:
	II (İlk Atanma Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 A 



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Daire  görevlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;

	(2)
	Müdürün yokluğunda Müdüre ·veklet  eder;·

	(3)
	Müdürün  verdiği işleri,  verilen  yetki çerçevsinde yürütür; 

	(4))
	Müdür tarafından verilecek mevkiin  uygun diğer görevleri yerin getirir; ve 

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur. 



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun  konularda  bir Universite,  akademi .veya  yüksek okul bitirmiş olmak veya lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup,  kamu  ·hizmetinde  en  az  on yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Bir alt derecee en az üç yıl veya Yüksek dereceside gerektiren Hizmet sınıflarının 1’inci derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlara başarılı olmak;

	(4)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


TİCARET DAİRESİ

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler  )

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	3

	Maaş

:
	Barem 17 B



	I. GÖREV YETKİ ve SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin  direktifi· altında görevlendirileceği Şubenin tüm işlerini  etkin· bir şekilde yürürütür;

	(2)
	Daire görevlerinin etkin bir şekilde  yürütülmesi  için gerekli ·yasa,  tüzük ve  yönetmelik  tasarılarını  hazırlar; 

	(3)
	Daire görevlerinin yürütülmesine yardımcı olarak araştırma, kayıt, etüd, maliyet hesaplaması ve analizler yapar ve raporlar  hazırlar; 

	(4)
	Şube personeli arasında koordinasan ve yardımlaşmayı sağlar; 

	(5)
	Şubesince  yapılan  bütün işleri  denetler;

	(6)
	Şube ile ilgili her  ihtiyacı saptar ve Müdüre teklifte  bulunur. 

	(7)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine ithal veya ihraç edilecek malların ithal ve,·ihraç izinlerine uygun olup olmadıklarını denetler; 

	(8)
	Ticaret sektöründe yer alan kuruluşların sorunlarını saptar ve bu  sorunların  çözüm yönünde gerekli önlemleri alır·

	(9)
	Ticaret sektörünün gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemler hakkında Müdüre teklifler yapar ve kabul edilmiş ilkelere göre icraatta bulunur; 

	(10)
	Belli  başlı  ithal ve  ihraç  ürünlerimizin dış ülkelerdeki pazar durumunu araştırır ve önerilerde bulunur;

	(11)
	Ülkenin üretim, tüketim ve pazarlama ilişkilerini izler  ve  önerilerde  bulunur; 

	(12)
	İhraç ürünleri ile ihracatcıların dış pazarlarda tanıtılması ile ilgili yayınları hazırlar;

	(13)
	İthalât ve ihracat istatistikleririn kayıtlarını tutar ve yayınlar; 

	(14)
	Derlenen   istatistiklerle ilgili analizler yapar ve Müdüre önerilerde bulunur; 

	(15)
	Daire ile ilgili her türlü araştırma, maliyet hesaplaması yapar ve  Müdüre önerilerde bulunur 

	(16)
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti sınırları içerisinde faaliyet gösteren pazar yerlerinde·, ticari kuruluşlada ve lokantalarda da  kalite , fiyat,  etiket,  menü   kontrolü

	21/1977     (17)
	Mal ve hizmetler (Düzenleme ve Denetim) dayanılarak saptanan fiyatların üstünde satış yapanlaar hakkında işlemler yapar; 

	44/1977     (18)

20/1983
	İmal, ithal ve ihraç mallarının kalite ve standartlarının kontrolünü veTartı ve Ölçüler Yasası kurallarının hakkında işlemler

	(19)
	Denetim hizmetlerin daha  etkin  bir  şekilde  yürütülmesi için Müdür ve Müdür   Muavinine tavsiye ve önerilere bulunur;

	(20)
	Müdür ve Müdür Muavini  tarafından  verilecek görevleri iyi bir şekilde zamanında yapar ve gereken önlemleri almakta Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumlu olur;

	(21)
	Müdür ve Müdür Muavini tarafından verilecek mevkiine uygun diğer·görevleri  yerine  getirir; 

	(22)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir Üniversite Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş  olmak.

	(2)
	Ticaret Dairesinde yüksek  öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının  birinci  derecesi enaz üç yıl çalışmış olmak; 


Ancak üç yı1 çalışmış olmak  koşulunu haiz  uygun nitelikte  kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olmak koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlara başarılı olmak;

	(4)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


TİCARET DAİRESİ

TİCARET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Ticaret Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Sanayi ve Ticaret hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	6

	Maaş

:
	Barem 15-16



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında görevlendirileceği şubenin yönetiminden veya  belirli bir görevin yerine getirilmesinden sorumludur.

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarından, ülkeye ithal edilecek veya dış ülkeler ile Güney Kıbrıs’a ihraç edilecek veya malların, ithal veya ihraç izinlerine uygun olup olmadıklarını Amirlerinin direktifi altında denetler;

	(3)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(4)
	İthal ve İhraç mallarının maliyet analizlerini yapar veya yaptırır, tüketiciye intikal edinceye kadar geçen safhalardaki gerekli denetimleri yapar ve raporlar hazırlar;

	(5)
	İthalat ve ihracat istatistiklerinin analizlerini yapar ve raporlar hazırlar;

	(6)
	Ticari alandaki yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlar;

	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TİCARET DAİRESİ

TİCARET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Ticaret Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Sanayi ve Ticaret hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	8

	Maaş

:
	Barem 12-13-14



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında görevlendirileceği şubenin işlerini etkinlikle 

yürütür;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarından, ülkeye ithal edilecek veya dış ülkeler ile Güney Kıbrıs’a ihraç edilecek veya malların, ithal veya ihraç izinlerine uygun olup olmadıklarının denetimine yardımcı olur;

	(3)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TİCARET DAİRESİ

TİCARET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Ticaret Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Sanayi ve Ticaret hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	12

	Maaş

:
	Barem 10-11-12



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında görevlendirileceği şubenin işlerini etkinlikle 

yürütür;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarından, ülkeye ithal edilecek veya dış ülkeler ile Güney Kıbrıs’a ihraç edilecek veya malların, ithal veya ihraç izinlerine uygun olup olmadıklarının denetimine yardımcı olur;

	(3)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Ekonomi, Maliye , İdari İlimler, Hukuk, İşletmecilik Ticaret veya İstatistik konularında bir üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya;  

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup 

Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


TİCARET DAİRESİ

TİCARET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Ticaret Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Sanayi ve Ticaret hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	12

	Maaş

:
	Barem 10-11-12



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında görevlendirileceği şubenin işlerini etkinlikle 

yürütür;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti limanlarından, ülkeye ithal edilecek veya dış ülkeler ile Güney Kıbrıs’a ihraç edilecek veya malların, ithal veya ihraç izinlerine uygun olup olmadıklarının denetimine yardımcı olur;

	(3)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Ekonomi, Maliye , İdari İlimler, Hukuk, İşletmecilik Ticaret veya İstatistik konularında bir üniversite, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya;  

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup 

Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TİCARET DAİRESİ

FİYAT VE KALİTE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Fiyat ve KaliteDenetim Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	I (YükselmeYeri)

	Kadro Sayısı 
:
	4

	Maaş

:
	Barem 13-14



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları içerisinde faaliyet gösteren pazar yerlerinde, ticari kuruluşlarda ve lokantalarda, fiyat ve etiket kontrolü yapar

	21/1977    (2)
	Mal Hizmetler(Düzenleme ve Denetim ) yasasına dayanılarak saptanan fiyaların üstünde satış yapan kuruluşlar hakkında Dairenin ilgili şubesine rapor verir ve tutanaklar hazırlar;

	44/1977   (3)

20/1983    
	İmal, İthal ve ihraç malların kalite ve standartlarının kontrolünü ve Tartı ve Ölçüler 

Yasası kurallarının uygulanmasını ve denetimlerini yapar;

	(4)
	Denetim hizmetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi için amirlerine tavsiye ve önerilerde bulunur;

	(5)
	Gerekli görüldüğü  hallerde merkezde  ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TİCARET DAİRESİ

FİYAT VE KALİTE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Fiyat ve KaliteDenetim Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	II (YükselmeYeri)

	Kadro Sayısı 
:
	6

	Maaş

:
	Barem 11-12



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları içerisinde faaliyet gösteren pazar yerlerinde, ticari kuruluşlarda ve lokantalarda, fiyat ve etiket kontrolü yapar

	21/1977    (2)
	Mal Hizmetler(Düzenleme ve Denetim ) yasasına dayanılarak saptanan fiyaların üstünde satış yapan kuruluşlar hakkında Dairenin ilgili şubesine rapor verir ve tutanaklar hazırlar;

	44/1977   (3)

20/1983    
	İmal, İthal ve ihraç malların kalite ve standartlarının kontrolünü ve Tartı ve Ölçüler 

Yasası kurallarının uygulanmasını ve denetimlerini yapar;

	(4)
	Denetim hizmetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi için amirlerine tavsiye ve önerilerde bulunur;

	(5)
	Gerekli görüldüğü  hallerde merkezde  ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TİCARET DAİRESİ

FİYAT VE KALİTE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Fiyat ve KaliteDenetim Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Fiyat ve Kalite Kontrol Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk AtanmaYeri)

	Kadro Sayısı 
:
	8

	Maaş

:
	Barem 9-10



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında pazar yerlerinde, ticari kuruluşlarda ve lokantalarda, fiyat ve etiket kontrolü yapar

	21/1977    (2)
	Mal Hizmetler(Düzenleme ve Denetim ) yasasına dayanılarak saptanan fiyaların üstünde satış yapan kuruluşlar hakkında Dairenin ilgili şubesine rapor verir ve tutanaklar hazırlar;

	44/1977   (3)

20/1983    
	İmal, İthal ve ihraç malların kalite ve standartlarının kontrolünü ve Tartı ve Ölçüler 

Yasası kurallarının uygulanmasını ve denetimlerini yapar;

	(4)
	Gerekli görüldüğü  hallerde merkezde  ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




TİCARET DAİRESİ

BİLGİSAYAR OPARATÖRÜ MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Bilgisayar Operetörü

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	IV (İlk AtanmaYeri)

	Kadro Sayısı 
:
	4

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Dairenin görev alanına giren tüm işlem ve bilgilerin bilgisayar sistemine girişini yapar;

	(2)
	Bilgisayarın verimli ve bakımlı bir şekilde kullanımını sağlar;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunun bitirmiş olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olamak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	(3)
	Geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılacaktır.


